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Zwischenbeurteilung Berufspraktikum

Nur für internen Gebrauch!








Frau/Herr: 								  geb. am:		_____
wohnhaft in: 						___________	________________________
war als Erzieher/in im Anerkennungsjahr

 in der Zeit vom:				________  bis: 			 _______beschäftigt.

 
Fehltage:______________









Praxisstelle: 									__________________
Straße/Hausnummer: 							________________________
PLZ/Ort: 									__________________ 
Tel.: 										__________________










Aufgaben Praktikantin/Praktikant:

im pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich:
Zutreffendes bitte ankreuzen:

Hauswirtschaftliche Tätigkeit innerhalb der Gruppe  fachlich erarbeiten und nach pädagogischen Grundsätzen durchführen

              Pflegerische Tätigkeit innerhalb der Gruppe durchführen bzw. unterstützen

             Mithilfe bei der Medikamentenausgabe

             Richtiger Umgang mit notwendigen Arzneimitteln (auch bei möglichen Anfällen)
             Weiter Aufgaben:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


im organisatorischen und Verwaltungsbereich:
Zutreffendes bitte ankreuzen:

             Planung und Durchführung von Teambesprechungen

             Mitarbeit in gruppenübergreifenden Teams

             Mitarbeit in gruppenübergreifenden Aktivitäten

             Mitarbeit in Planungsarbeit

             Mitwirkung bei der Dokumentation

             Mitwirkung und selbständige Erledigung von einfachen Verwaltungsaufgaben

             Mitarbeit in der Kassenführung der Gruppe

             Einsicht in Rechtsfragen der Einrichtung
             Weitere Aufgaben:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Leistungen Praktikantin/Praktikant:

1.Fach- und Methodenkompetenz: 
(eine Auswahl an möglichen Kriterien zur Bewertung des Kompetenzbereichs)
Auseinandersetzung mit Fachtheorie und Umsetzung in praktische Arbeit 
Auseinandersetzung mit Konzeption und Leitbild der Einrichtung und Umsetzung
im pädagogischen Alltag
Beobachtungsfähigkeit und Entwicklung entsprechender pädagogischer Zielsetzungen
Mitgestaltung entwicklungsgemäßer Tagesstrukturen
Kenntnis entwicklungsgemäßer Methoden und deren gezielte Anwendung
Fachkompetente Auswahl von Materialen und Mitgestaltung von Räumen
Kritische Auseinandersetzung mit methodisch-didaktischem Handeln…..

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	1
	2
	3
	4
	5
	6










2. Sozialkompetenz:
(eine Auswahl an möglichen Kriterien zur Bewertung des Kompetenzbereichs)
Kontakt und Beziehungsgestaltung zu einzelnen Kindern/Jugendlichen und Behinderten
Führung der Gesamtgruppe
Fähigkeit und Bereitschaft sich in die Teamarbeit einzubringen
Fähigkeit und Bereitschaft in interdisziplinären Teams mitzuarbeiten
Fähigkeit und Bereitschaft Erziehungsberechtigte bzw. Angehörige anzusprechen
und in die pädagogische Arbeit mit einzubeziehen…..

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	1
	2
	3
	4
	5
	6











3. Selbstkompetenz:
(eine Auswahl an möglichen Kriterien zur Bewertung des Kompetenzbereichs)
Engagement und Einsatzbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft und Fähigkeit sich kritisch mit eigener Haltung zum Beruf und seinen Aufgaben
auseinanderzusetzen
Fähigkeit eigenes Verhalten selbstkritisch zu reflektieren 
Fähigkeit sich mit Kritik auseinderzusetzen und Bereitschaft gegebenenfalls Verhaltensweisen
zu ändern
Erkennen von eigenen Kompetenzen…

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	1
	2
	3
	4
	5
	6



Besondere Fähigkeiten der Praktikantin/des Praktikanten:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Bitte kreuzen Sie jede Kompetenz nach dem Schulnotenprinzip an und ergänzen Sie die Beurteilungen kurz mit Ihrer persönlichen Bemerkung.

1 – sehr gut
Die Note „sehr gut“ wird erteilt, wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Maße entspricht.
2 – gut
Die Note „gut“ wird erteilt, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
3 – befriedigend
Die Note „befriedigend“ wird erteilt, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
4 – ausreichend
Die Note „ausreichend“ wird erteilt, wenn die Leistung zwar Mängel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.
5 – mangelhaft
Die Note „mangelhaft“ wird erteilt, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lässt, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mängel in absehbarer Zeit behoben werden können. 
6 – ungenügend
Die Note „ungenügend“ wird erteilt, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lückenhaft sind, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behoben werden können.

Aus den einzelnen Teilnoten ergibt sich die Gesamtnote der Beurteilung:

	Bereiche

	
	Übertrag der Gesamtnoten aus den Seiten 3; 4 und 5

	
	Teiler
	ergibt Endnote 
(bitte nur ganze Noten angeben)

	Sach- und
Fachkompetenz (S. 3) 
	

	

	
	
	

	
Sozialkompetenz (S. 4)
	
+
	

	
	
	

	
Selbstkompetenz (S. 5)
	
+
	

	
	
	

	Gesamtsumme
aus den 3 Bereichen
	
=

	

	
:
	
3     
	





												_____
                      Ort, Datum				                          Unterschrift der Praxisanleitung




												_____
							           Unterschrift Praktikantin/Praktikant
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