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( Ursulinen Burggasse 40
94315 Straubing
V Tel.: 09421/9923-54

E-Mail: fachakademie@ursulinen-straubing.de
Internet: www.fachakademie.ursulinen-straubing.de

Zwischenbeurteilung im Sozialpadagogischen Einfuhrungsjahr (SEJ)

| Nur fiir den internen Gebrauch! |

Frau/Herr geb. am
wohnhaft in

ist in der Zeit von bis

in unserer Einrichtung als Praktikantin/als Praktikant im Rahmen des Sozialpadagogischen Seminars vor der
Aufnahme in eine Fachakademie fiir Sozialpadagogik tatig.

Fehltage/Fehlstunden im Beurteilungszeitraum: Tage bzw. Stunden

Praxisstelle:

E-Mail:

StralRe, Hausnummer:

PLZ/Ort: Tel.:
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Beurteilung Sozialkompetenz

Bitte jeweils die entsprechende Formulierung ankreuzen!
Die SEJ-Praktikantin/Der SEJ-Praktikant
Eigenes Sprachverhalten/Kommunikationsfihigkeit
verwendet eine klare angemessene Sprache ° _ ,g_)o verwendet eine Sprache, die in Stil,
im Hinblick auf die Zielgruppe und das auch e § 0 ‘;é < < < Ausdruck und/oder Aussprache groRe
im Team e 2 S T 2 T T | Méngel aufweist
o o 10 a0 S I © - ©
s 3 E o & < c <
i c - 2 S C =
[J) = [ c o © O = 0
< Q 0 S 4 X > c >
Umgang mit dem einzelnen Gruppenmitglied
]
zeigt einfihlsamen und aufgeschlossenen g 5] . %” < S S hat Schwierigkeiten, auf das einzelne
Umgang mit dem einzelnen T4 “-g T :E oo ET = Gruppenmitglied situations- und
Gruppenmitglied, bertcksichtigt dabei 5 g f—j', E’o é &3" _{:: 2 _{:: entwicklungsgemaR einzugehen
Kontext und Entwicklungsstand s = & g g g
< o S
Fithrung von Teilgruppen
erfasst alters- und situationsgemaRe o _ ) erfasst alters- und situationsgemaRe
Gegebenheiten von Teilgruppen und zeigt o :l_’ 0 rwés S s s Gegebenheiten von Teilgruppen nicht
Sicherheit in deren Fiihrung; schafft positive 2 2 E z 2 ° T | oder unzuldnglich und zeigt Unsicherheit
Atmosphire S g e d 2 EZ | 22 | beiderenFihrung
9] = [49] c o T o S 5
< ()] o] e | x > c >
Verhalten in Konfliktsituationen
)
erkennt Konfliktsituationen, findet Balance g T o0 g’ < S S erkennt Konfliktsituationen nicht/oder
zwischen Eingreifen und Anleiten der T4 § e g a0 ET 2T nicht rechtzeitig und passt ihr Handeln
Gruppenmitglieder zur Konfliktlésung 5 g gL B} 2 E o 2 & | nicht situationsgemaB an
c kS 9 v o S S
o o s~ > >
< S
Zusammenarbeit im Team
. . . © [ . . .
zeigt Interesse an fachlicher Anleitung und < T o0 é“ < S S zeigt wenig Interesse an fachlicher
Kooperationsbereitschaft im Gruppen- und 14 § T g o0 ET 27T Anleitung und ist kaum um
Gesamtteam 5 g gL T 2 _«3 £ | 2 2 | Zusammenarbeit bemiht
c IS 9 v o o o
v o c — > >
< >
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Anwenden von Umgangsformen gegeniiber Eltern/Erziehungspartnern/Fachdiensten/Kooperationspartnern

[
geht gemaR der Rolle als Praktikantin/als g 5] . é" s c c zeigt groRBe Unsicherheiten im Umgang
Praktikant auf Erziehungs-/ % "-é T :g a0 ET 27T mit Erziehungs-/Kooperationspartnern
Kooperationspartner zu und zeigt 5 g % E)D g 343“ 2 23 oder Uberschreitet immer wieder die
angemessene Umgangsformen g GE) 3 ¥ Q Q eigenen Kompetenzen
< 5

Eigene Bemerkungen:
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Beurteilung Selbstkompetenz

Die SEJ-Praktikantin/Der SEJ-Praktikant

Bitte jeweils die entsprechende Formulierung ankreuzen!

Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbhewusstsein, Zuverladssigkeit

kennt die eigenen Aufgaben und flhrt sie
engagiert sowie zuverlassig aus, Gbernimmt
die Verantwortung fiir das eigene Handeln,
halt sich an Absprachen

(V]
T a0
c r— (%}
g L ©
Qo [ {=TY] [
© © 5 £ w
o c c o C
o o (0 [T 3
2 2 ] 25
] £ 4] c D
N = [J] o] e Q|

kaum

vorhanden

nicht

vorhanden

verhdlt sich unmotiviert und
unzuverlassig, ist den Aufgaben nicht
gewachsen, handelt eigenmachtig

Wahrnehmen der eigenen Rolle im Umgang mit den Gruppenmitgliedern

ist sich der Rolle als Praktikantin/als < T 0 g’ s < < erkennt die eigene Rolle in der Gruppe
Praktikant und der eigenen Vorbildfunktion @ ”-g ° g o ET £ T | und die Vorbildfunktion nicht und/oder
in der Gruppe bewusst und zeigt 5 g § E”o 4?, _r:s _S:: 2 _S:: hat Schwierigkeiten, sich entsprechend
entsprechendes Verhalten QE, £ 3 v g 2 | zuverhalten

< o S

Sicherheit im Auftreten

ist selbstbewusst, offen und zeigt o _ _gjn tritt oft in den Hintergrund, ist unsicher
angemessene Umgangsformen 9 L 0 % c c c und eher passiv

© 5 5 E % 5 3

5 |s |& 5 | e85 | . &

S 5 2 g% | EL£ | ££

L] k= ] c D = o S 5

< ()] o] e | x > c >

Erkennen eigener Kompetenzen und Grenzen

besitzt die Fahigkeit, sich richtig
einzuschatzen, fordert ggf. die notwendige
Unterstitzung ein

hervorragend
einwandfrei
bestandig
unregelmaRige
Leistungen

kaum
vorhanden

nicht
vorhanden

Uiberschatzt die eigenen Kompetenzen
und kennt personliche Schwachen nicht,
zeigt keine Bereitschaft, Unterstlitzung
anzunehmen

Fah

igkeit, eigenes erzieherisches Hand

eln zu reflektieren

hinterfragt kritisch das eigene Verhalten,
richtet das kiinftige Handeln eigenstandig
und optimierend danach aus

hervorragend
einwandfrei
bestandig
unregelmaRige
Leistungen

kaum
vorhanden

nicht
vorhanden

ist kaum in der Lage, das eigene Handeln
kritisch zu hinterfragen, zeigt keine
Flexibilitat bezlglich einer
Verhaltensanderung
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Fahigkeit, sich mit Kritik auseinanderzusetzen und Bereitschaft, ggf. Verhaltensweisen zu dndern

[

ist offen fir konstruktive Kritik, passt die < 5] . é" s < < kann Kritik nicht annehmen, entwickelt
Verhaltensweisen angemessen an @0 "-é T :g . ET 270 eigene Verhaltensweisen nicht weiter

= :© = 5 S © O ©

S 2 3 o B L€ c £

I c 2 v o o o

o (o) s - > >

< S

Eigene Bemerkungen:

Seite 5 von 6



|

UFSUHﬂen Burggasse 40

94315 Straubing

w Tel.: 09421/9923-54
E-Mail: fachakademie@ursulinen-straubing.de
Internet: www.fachakademie.ursulinen-straubing.de

Zusammenfassung der Leistungen

Zutreffendes bitte

ankreuzen!

Die Leistungen entsprechen den Anforderungen in besonderem Malie. Die Praktikantin/der Praktikant
arbeitete sehr situationsgerecht. (sehr gut)

Die Leistungen entsprechen voll den Anforderungen. Die Praktikantin/der Praktikant erledigte die an-
fallenden Arbeiten einwandfrei. (gut)

Die Leistungen entsprechen im Allgemeinen den Anforderungen. Die Praktikantin/der Praktikant
zeigte im GroRRen und Ganzen bestdndige Leistungen. (befriedigend)

Die Leistungen entsprechen gerade noch den Anforderungen. Die Praktikantin/der Praktikant zeigte
unregelmaRiges Leistungsverhalten. (ausreichend)

Die Leistungen entsprechen zu groRen Teilen nicht den Anforderungen. Die Praktikantin/der Praktikant
zeigte nur geringe Ansétze fur padagogisch sinnvolles Handeln. (mangelhaft)

Die Leistungen entsprechen nicht den Anforderungen. Die Praktikantin/der Praktikant kann die Mangel in
absehbarer Zeit nicht beheben. (ungeniigend)

Die Padagogische Eignung ist:
O ausgepragt vorhanden
O bedingt vorhanden
Eine padagogische Eignung ist bedingt vorhanden, jedoch miissen noch folgende Verbesserungen erfolgen:

o Nicht vorhanden

Ort, Datum Unterschrift der Praxisanleitung

Unterschrift Praktikantin/Praktikant

Stand: Januar 2026
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